
[image: image1.jpg]&
) A‘ 3
PANTHEON SORBONNE

UNIVERSITE PARIS 1

ECOLE D’ECONOMIE
DE LA SORBONNE




	UNIVERSITE PARIS 1 – PANTHEON SORBONNE

	INTITULÉ DU POSTE :

Maître de conférences associé sous contrat à durée déterminée de l’Ecole d’Economie de la Sorbonne (UFR 02), en application de l’article L. 954-3 du code de l’éducation
CORPS : contractuel
Quotité d’affectation : 50% soit un service de 96hetd.


	LOCALISATION : Maison des Sciences Economiques, 112 boulevard de l’Hôpital, 75013 PARIS


	Rattachement hiérarchique :  direction de l’Ecole d’Economie de la Sorbonne   


	Présentation de la structure :

L’Ecole d’Economie de la Sorbonne (UFR 02) de l’Université Paris 1 Panthéon Sorbonne occupe une place centrale en France dans le domaine de la formation des économistes.  Première par sa taille, avec plus de 4500 étudiants, elle joue aussi un rôle de premier plan dans la recherche et la formation par la recherche. Elle occupe ainsi le premier rang en France dans la formation de docteurs en économie.

En cohérence avec les objectifs d’excellence de l’établissement, l’UFR se caractérise par une internationalisation croissante. 


	Mission principale : 
La personne recrutée effectuera un service d’enseignement annuel de 64h de Cours Magistral (96hetd). 

Elle interviendra principalement en Master 2 Finance Technology Data à l’École d’Économie de la Sorbonne et devra faire preuve d’une pédagogie innovante, adaptée à un public varié. Elle sera amenée à enseigner des disciplines telles que l’économétrie financière, Python, la science des données et le machine learning. Par ailleurs, elle participera à l’encadrement des étudiants de master et jouera un rôle actif dans leur insertion professionnelle. Compte tenu de l’importance stratégique de l’internationalisation des diplômes, la capacité à enseigner en anglais sera également requise. 
La personne recrutée pourrait être associée au Centre d’Économie de la Sorbonne, afin de conduire des travaux de recherche dans les domaines de l’économie financière et monétaire. 



	Conditions requises pour être recruté
· Occuper un poste dans le secteur financier (banques, institutions financières, régulateurs, banques centrales etc..), et avoir une expérience professionnelle d’au moins trois ans. Justifier d’une activité professionnelle principale. Ne pas exercer en tant qu’agent public dans un établissement d’enseignement ou de recherche.
· Maîtriser les méthodes modernes d’économétrie appliquée, telles que le big data, le traitement du langage naturel (NLP), les grands modèles de langage (LLM), le machine learning, les modèles de différences en différences (DiD) et l’économétrie financière.

· Être titulaire d’un master en sciences économiques ou d’un diplôme équivalent. Être titulaire d’un doctorat n’est pas requis, mais sera un atout pour la candidature.


	Relations fonctionnelles et environnement du travail : 

L'UFR d'Economie est l’une des plus grande UFR de l’université de Paris 1 avec 4500 étudiants, 90 enseignants statutaires, 500 enseignants vacataires, 3 centres de recherche (2 UMR et 1 EA) et 27 personnels BIATSS.

La personne recrutée pourrait être rattachée pour sa recherche au CES UMR 8174.


	Durée du contrat : 3 ans 

Prise de fonction : 1er septembre 2025
Rémunération : Salaire brut mensuel : en référence avec l'indice brut 253 (environ 1 260 € brut mensuel). 
Diplôme requis : Master en sciences économiques, ou diplôme équivalent. Être titulaire d’un doctorat n’est pas requis, mais sera un atout pour la candidature.

Section CNU : 05



	Composition du dossier de candidature

· Déclaration de candidature 

· Copie de pièce d’identité avec photographie

· Curriculum vitae

· Lettre de motivation et projet de recherche en lien avec le laboratoire 
· Autorisation de l’employeur  
· Copie du diplôme de master (ou attestation de réussite), et le cas échéant du diplôme de thèse (avec rapport de soutenance)


	Modalités de candidature

· Le dossier de candidature est à envoyer sous la forme d’un unique fichier pdf intitulé « Nom-Prénom.pdf », les pièces étant classées dans l’ordre ci-dessus, à l’adresse : 
 COS-FTD-2025@univ-paris1.fr  

· Date limite de candidature : 19 mai 2025.
· Les candidatures seront examinées par un Comité de Sélection.
· Après une phase de présélection, les candidats retenus seront invités à une audition.

· Le classement des candidats sera disponible le 16 juin 2025.



	Personne à contacter pour toute information : Olena.Havrylchyk@univ-paris1.fr, directrice du master 2 FTD et RA.EES@univ-Paris1.fr pour le volet administratif.
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